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บทที่ 1 

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

และ (ฉบับท่ี3 พ.ศ.2553 ซ่ึงถือไดวาเปนกฎหมายแมบทของการศึกษาไทย ท่ีมีจุดมุงหมายกำหนด

เปาหมายการพัฒนาการศึกษา มาตรา 6 วาดวยการพัฒนา "คน" ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย

จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผู อ่ืนไดอยางมีความสุขหรือเปนคนดีคนเกงและคนท่ีมีความสุขและมาตรา 22 กลาวถึงการจัด

การศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองและถือวาผูเรียน       

มีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ โดยใหความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพของคน ภายใตสภาพแวดลอมท่ีสงเสริม

สนับสนุนใหบุคคลมีลักษณะดานการรูจักคิดวิเคราะห สามารถแกปญหาได มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

สามารถเผชิญกับสถานการณ ท่ีเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วตลอดท้ังใหเปนมนุษย         

ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการเปน

หนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการ กำกับ ดูแลและสงเสริมการศึกษาทุกประเภท        

ทุกระดับ กำหนดนโยบายแผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา

ใหกับสวนราชการในสังกัดซ่ึงเปนผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาใหสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ (2559 : 2) 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนับวาเปนการจัดการศึกษาท่ีมีความสำคัญยิ่ง เนื่องจาก

การศึกษาในระดับนี้มุงหวังใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและพรอมท่ีจะทำประโยชนใหกับ

สังคมตามบทบาทหนาท่ีของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย     

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (เอมอร วิริยะขันติกุล 2555 : 103) ซ่ึงสอดคลองกับจันทรานี 

สงวนนาม (จันทรานี สงวนนาม 2553 : 121) กลาวไววาโรงเรียนถือเปนหนวยงานระดับปฏิบัติการ         

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหแกเด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

เปนหนวยงานท่ีสามารถทำใหนโยบายการศึกษาเห็นผลการปฏิบัติท่ีเปนจริงเกิดข้ึน ผลของการจัด

การศึกษาจะเกิดข้ึนอยางเดนชัดท่ีโรงเรียน 

เด็กและเยาวชนเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาสังคมไทย หรือมีผูกลาวเสมอวา “เด็กและ

เยาวชน คืออนาคตของชาติ” ในปจจุบันเด็กและเยาวชนจำนวนไมนอยท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาและ

สภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรคในสังคม ทำใหมีพฤติกรรมแตกตางกันไปจากเด็กและเยาวชน ในอดีต

แมวาผูปกครอง ครู อาจารย และคนทำงานดานเด็กจะใชความรัก ความปรารถนาดีอยางมากมาย
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เพียงใดก็ตาม ก็ไมอาจพิทักษ ปกปอง และคุมครองเด็กและเยาวชนใหปลอดภัย หรือมีพฤติกรรมตามท่ี

สังคมคาดหวังได จากการประมวลสถิติขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนของหนวยงานตาง ๆ พบวา 

เด็กและเยาวชนท้ังท่ีเปนนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอ่ืน ๆ สวนหนึ่งมักมีพฤติกรรม

ท่ีไมพึงประสงค อาทิ เด็กเปนทาสของเกมคอมพิวเตอรจนถึงข้ันหมกมุนและเรียนรูพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมจากเกมจนนำไปสูการประพฤติปฏิบัติท่ีกอใหเกิดความสูญเสียแกตนเองและสังคม นิยม

ประลองความเร็ว มีพฤติกรรมการใชรถจักรยานยนตท่ีผิดกฎหมาย ใชความรุนแรงในการตัดสิน

ปญหาและขอขัดแยง ทะเลาะวิวาท เขาถึงสารเสพติดไดงาย ขาดหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจไมเห็น

ความสำคัญของหลักศาสนา คานิยมความเปนไทย ความสัมพันธกับคนในครอบครัว(สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2559 : 1-2) 

ธีรศักดิ์  อุนอารมณเลิศ (2557 : 4) กลาวถึงเด็กและเยาวชนในปจจุบันวามีเด็กและ

เยาวชนจำนวนไมนอยไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการ

ไหลบาทางวัฒนธรรม ทำใหพฤติกรรม ความคิดและทัศนคติของเด็กเปลี่ยนแปลงไป ท้ังในสวนท่ีเปน

ประโยชนและเปนโทษกับตัวเด็กเอง ซ่ึงนับวันจะทวีความซับซอนมีความรุนแรงมากข้ึน สงผลกระทบ

ตอการเรียนรู คานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของ เด็กและเยาวชนของชาติ ทำใหเด็ก

และเยาวชนเหลานี้กลายเปนเด็กกลุมเสี่ยงตอความลมเหลวในการศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะตองมี

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือใหมีกระบวนการทำงานเปนระบบมีความชัดเจน มีการประสาน

ความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝายท้ังในสถานศึกษาและนอก สถานศึกษา รวมท้ังวิธีการกิจกรรมและ

เครื่องมือตางๆ ท่ีมีคุณภาพ ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอัน จะสงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนประสบความสำเร็จ โดยมีแนวคิดหลักในการดำเนินงาน คือ มนุษยทุกคนมีศักยภาพท่ีจะ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต เพียงแตใชเวลาและวิธีการ ท่ีแตกตางกัน เนื่องจากแตละคน   

มีความเปนปจเจกบุคคล ดังนั้นการยึดนักเรียนเปนสำคัญใน การพัฒนาเพ่ือดูแลชวยเหลือท้ังดานการ

ปองกัน แกไขปญหาหรือการสงเสริมจึงเปนสิ่งจำเปน และความสำเร็จของงาน ตองอาศัยการมี    

สวนรวม ท้ังการรวมใจ รวมคิด รวมทำของทุกคนท่ีมี สวนเก่ียวของ ไมวาจะเปนบุคลากรของโรงเรียน

ในทุกระดับผูปกครองหรือชุมชน 

 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพระบบหนึ่งท่ี

กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นถึงความจำเปนท่ีจะตองสนองเจตนารมณของการจัดการศึกษาและหาทาง

แกปญหาดังกลาว จึงไดประสานความรวมมือกับกรมวิชาการและกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

จัดทำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตั้งแตป 2543 เปนตนมา ตอมาสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือจากครูประจำชั้น 

ครูท่ีปรึกษาอยางท่ัวถึงโดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวม 
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(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551 : คำชี้แจง) ซ่ึงมีแนวทางการดำเนินงานคือ    

1) ปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคติของผูบริหารและครูใหสงเสริมดูแลพัฒนานักเรียนท้ังรางกาย    

จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม 2) วางระบบท่ีสรางความม่ันใจวานักเรียนทุกคนมีครูอาจารย

อยางนอยหนึ่งคนท่ีจะคอยดูแลทุกขสุขอยางใกลชิดและตอเนื่อง 3) สนับสนุนใหครูอาจารย            

มีความสัมพันธใกลชิดกับผูปกครอง เพ่ือใหบาน โรงเรียนและชุมชน เชื่อมประสานและรวมกลุมกัน

เปนเครือขาย ชวยกันเฝาระวังดูแลชวยเหลือนักเรียน 4) ประสานสัมพันธระหวางนักเรียน ชุมชน 

และผูชำนาญในสาขาตางๆ เพ่ือใหมีการสงตอและรับชวงการแกไข สงเสริม พัฒนานักเรียน        

และเยาวชน ในรูปแบบสหวิทยาการ การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงมีคุณคา        

และจำเปนท่ีสถานศึกษาจะตองนำไปปฏิบัติใหเกิดผลกับนักเรียนอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และยั่งยืน 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551 : คำนำ) 

 โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13   

สรางข้ึนจากความตองการของชุมชน อำเภอคลองทอม หนวยงานราชการและพระครูอาทรสังวรกิจ 

(ยศปจจุบัน) เจาอาวาสวัดคลองทอม โดยคณะผูปกครองนักเรียน ประชาชน รวมกันบริจาคสราง

อาคารเรียนชั่วคราวข้ึนกอน จำนวน 1 หลัง และกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศตั้งและเปดการเรียน    

การสอน ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2507 ณ เลขท่ี 207 ถนนเพชรเกษม ตำบลคลองทอมใต 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ บนเนื้อท่ี 200 ไร มีนักเรียนจำนวน 17 คน ครู 2 คน ในระดับชั้น

มัธยมศึกษา ตอนตน (ม.ศ.1) โดยมีนายชลอ นครินทร ดำรงตำแหนงเปนครูใหญ ในป พ.ศ.2520 

กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติเปดสอนหลักสูตรมัธยมตอนปลาย (ม.ศ.4) โดยมีนักเรียนท้ังหมด 129 คน 

ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนพระราชทานดีเดนขนาดกลาง ในระดับเขตการศึกษา 4 จากนั้น ไดรับคัดเลือก 

เปนโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝน 

 ในปการศึกษา 2562 มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 29 หองเรียน ซ่ึงมีนักเรียนจำนวน 

1,052 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 18 หองเรียน มีนักเรียนจำนวน 684 คน รวมนักเรียนท้ังหมด 

1,736 คน มีขาราชการครูและบุคลากรจำนวน 124 คน แยกเปนผูบริหาร 4 คน ขาราชการครู 76 คน 

ครูผูชวย 14 คน พนักงานราชการ 6 คน ครูอัตราจาง 4 คน วิทยากรทองถ่ิน 1 คน ลูกจางประจำ 3 คน 

ลูกจางชั่วคราว 7 คน แมบาน 6 คน คนสวน 1 คน ยาม 1 คน โรงเรียนพัฒนาตอเนื่องตามลำดับ 

(โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค, แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 : 51)  

 จากการสำรวจขอมูลจากครูและผูบริหารโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค เก่ียวกับ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค โดยใชแบบสอบถามครู จำนวน 50 คน ผลปรากฏ

วา    ผลการสำรวจ ใน 15 ปญหา มีผลดังนี้ คือ 1. การท้ิงขยะในโรงเรียน 2. นักเรียนไมสงงานตามท่ี   

ไดรับมอบหมาย  3. การใชโทรศัพทมือถือของนักเรียนในโรงเรยีน 4. การพูดจาไมสุภาพ 5. มาโรงเรียนสาย    

6. ประพฤติกรรม ลักขโมย 7. ทำลายทรัพยสินของผูอ่ืนของโรงเรียน 8. ทำรายรางกายผูอ่ืนหรือสมรู

รวมคิดวางแผน  ใหมีการทำรายรางกายผูอ่ืนโดยเจตนา 9. กลั่นแกลง รังแก บีบบังคับ ขูเข็ญ ผูอ่ืน 
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10. ทะเลาะวิวาท 11. มีพฤติกรรมในทำนองชูสาว 12. แตงกายไมถูกตองตามระเบียบ 13. พฤติกรรม

กาวราว 14. พฤติกรรม หนีเรียน ไมเขาเรียนบางคาบ 15. เลนการพนันหรือมีอุปกรณเลนการพนันไวใน

ครอบครอง ตามลำดับ จากสภาพปญหาตางๆ สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ทำให

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลงหรือต่ำกวาเกณฑ นักเรียนบางคนมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

น้ำหนักและสวนสูง ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ดวยเหตุนี้โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จึงไดจัด

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงตอมาไดบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ

ประจำปการศึกษา 2563 ไดกำหนดกิจกรรมหลักไว 12 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมสอนเสริมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 3) กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 4) กิจกรรม 

To Be Number One 5) กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 6) กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม     

และปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค 7) กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน 8) กิจกรรม 

ศิลปะ ดนตรี กีฬา ตอตานยาเสพติด 9) กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 10) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 11) กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 12) กิจกรรมทัศนศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในดานตางๆ ท้ังดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 

สามารถปรับตัวเขากับสังคมและชุมชนไดอยางเหมาะสม สามารถเรียนรูไดตามศักยภาพและมีเจตคติท่ีดี 

เขาใจการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะกับตนเอง ภายใตการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 

ทุกภาคสวน 

 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตองคำนึงถึง 

ความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหา คิดเปน      

ทำเปนและประสานความรวมมือกับ บิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมมือ

กันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 ผูวิจัยจึงไดดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ตลอดปการศึกษา 2563 เพ่ือติดตาม 

ผลงานของโครงการและนำขอมูลมาใชประกอบในการตัดสินใจ ปรับปรุง แกไข พัฒนาคุณภาพ        

การปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 

ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ท่ีเปนรูปแบบท่ีไดรับความนิยมอยางแพรหลาย 

มีการนำมาใชกันมาก โดยมีการประเมินผลใน 4 ประเด็น คือ ประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) 

ประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และประเมิน 

ผลผลิต (Product Evaluation) ซ่ึงจะไดขอมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมในทุกประเด็นและผลสำเร็จ  

ในการดำเนินโครงการเสริมสรางความเข็มแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ การประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 
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แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม เปนการประเมินเพ่ือชวยในการตัดสินใจ แบบจำลองท่ีเขาใจงายสะดวก  

ในการปฏิบัติเปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบโครงการเสริมสรางความเข็มแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และใชในการวางแผน ปรับปรุง โครงการใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป  

วัตถุประสงคของการประเมิน 

 การประเมินครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยประยุกตใช

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม ดังนี้ 

1. เพ่ือประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

2. เพ่ือประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

3. เพ่ือประเมินกระบวนการของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

กรอบแนวคิดในการประเมิน  

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอบเขตของการประเมิน 

1. กลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

1) ครู ท่ีทำหนาท่ีครูท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2563 จำนวน 90 คน ไดมาโดยการเลือก

ตัวอยางแบบเจาะจง  

โครงการเสรมิสราง

ความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอ

คลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

ประยุกตใชรูปแบบการประเมิน

แบบซิป (CIPP Model) แดเนียล 

แอล สตัฟเฟลบีม 

1.การประเมินดานสภาพแวดลอม 

2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน 

3. การประเมินกระบวนการ 

4. การประเมินผลผลิต 

ผลการประเมิน 

1. ดานสภาวะแวดลอม  

2. ดานปจจัยเบ้ืองตน  

3. ดานกระบวนการ  

4. ดานผลผลิต  
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2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 จำนวน 15 คน ซ่ึงใชเทากับ 

จำนวนประชากร 

3) นักเรียน เปนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคท้ังโรงเรียน จำนวน 55 คน ไดมา

โดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ซ่ึงไดรายชื่อจากการคัดกรองของงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนป

การศึกษา 2563 

4) ผูปกครอง เปนผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน 

ไดมาโดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง  

การประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ผูประเมินกำหนดกลุมผูใหขอมูลในการ

ประเมินแตละดาน ดังนี้ 

การประเมินสภาพแวดลอม  (Context Evaluation)    

การประเมินสภาวะแวดลอม ผูประเมินไดทำการประเมินกอนดำเนินโครงการ    

ชวงเดือนเมษายน 2563 สอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา จำนวน 90 คน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน 

การประเมินปจจัยเบ้ืองตน  (Input Evaluation) 

การประเมินปจจัยเบื้องตน ผูประเมินไดทำการประเมินกอนดำเนินโครงการ      

ชวงเดือนเมษายน 2563 สอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา จำนวน 90 คน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน  

การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ ผูประเมินไดประเมินขณะดำเนินโครงการเสริมสราง          

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบี่ ประเมินกิจกรรมและข้ันตอนตางๆ ของโครงการตามท่ีกำหนด สอบถามความคิดเห็น

ของครูท่ีปรึกษา จำนวน 90 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน   

การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation) 

การประเมินผลผลิต ผูประเมินไดประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการ ในภาคเรียนท่ี 2      

ปการศึกษา 2563 สอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา จำนวน 90 คน คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ซ่ึงไดรายชื่อจากการ

คัดกรองของงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนปการศึกษา 2563 และผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม

ไมพึงประสงค จำนวน 55 คน 

2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

การประเมินครั้งนี้ ประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของ แดเนียล 

แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ซ่ึงครอบคลุม 4 ดาน ดังนี้ 
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2.1 การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)  

2.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  

2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  

2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  

 3. ระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน 

 ผูประเมินจึงไดกำหนดระยะเวลา ในการประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง  

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่      

ปการศึกษา 2563 ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ถึง วันท่ี 9 มีนาคม 2564  

นิยามศัพทเฉพาะ 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการสงเสริม ปองกัน พัฒนาและ

ชวยเหลือ นักเรียนท่ีมีข้ันตอนท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน โดยมีครูท่ีปรึกษาเปน

บุคลากรหลัก และบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงานท้ังภายในและนอก

สถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหารและครูทุกคน 

มีวิธีการดำเนินงานและเครื่องมือท่ีชัดเจน เพ่ือใหนักเรียนไดรับความปลอดภัยท้ังทางดานรางกายและ

จิตใจ 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง โครงการท่ี

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ จัดทำเพ่ือสงเสริม ปองกัน พัฒนา       

และชวยเหลือนักเรียนท่ีมีข้ันตอนท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน โดยครูประจำชั้น    

เปนบุคลากรหลัก และบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

การประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง 

กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบของการดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือนำมาเปนขอมูลสารสนเทศในการตัดสินคุณคาโครงการ วาบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม โดยทำการประเมิน 4 ดาน ดังนี้ 

1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) หมายถึง ระดับความ

คิดเห็นเก่ียวกับความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของตนสังกัดและสถานศึกษา 

รวมถึงความตองการจำเปนของโรงเรียน ผูปกครองและชุมชนของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่  

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) หมายถึง ระดับความคิดเห็น

เก่ียวกับบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา สื่อ วัสดุ อุปกรณ และการบริหารจัดการของโครงการท่ีใชใน

การดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค  
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ความคิดเห็นเก่ียวกับบุคลากร หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอความเพียงพอ 

ความพรอม ความเขาใจ และความกระตือรือรนของบุคลากรในการดำเนินงานตามโครงการ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับงบประมาณ หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอความเหมาะสม 

ความเพียงพอ และการระดมความชวยเหลือจากชุมชนในการดำเนินงานตามโครงการ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอ

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดำเนินงานและความสอดคลองกับปฏิทินปฏิบัติงานการดำเนิน

กิจกรรม  

ความคิดเห็นเก่ียวกับสื่อ วัสดุ อุปกรณ หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอความ

เพียงพอ ความเหมาะสม และความมีคุณภาพสอดคลองกับการดำเนินงาน  

ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการของโครงการ หมายถึง ระดับความคิดเห็น

ตอการมีสวนรวมของบุคลากรในการตัดสินใจวางแผนการดำเนินงาน การแกปญหา และการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม  

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง ระดับความคิดเห็น

เก่ียวกับการวางแผนการดำเนินโครงการ การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน และการประเมินผล

การดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการวางแผนการดำเนินโครงการ หมายถึง ระดับความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน การจัดทำแผนการดำเนินงาน และ

การจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน หมายถึง ระดับ

ความคิดเห็นตอการปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมความพรอมของบุคลากร การจัดเตรียมขอมูลนักเรียน 

การจัดกิจกรรมตามแผน การทบทวนและการพัฒนาการจัดกิจกรรมของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินผลการดำเนินโครงการ หมายถึง ระดับความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผล การสรุปและจัดทำรายงานการประเมิน การนำผลการ

ประเมินไปใช และการเผยแพรการดำเนินงานของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 
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4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง ระดับผลการดำเนินงานของ

โครงการ ความพึงพอใจของครูท่ีปรึกษาตอโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคตอกิจกรรมของโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จำนวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคตอการ

ดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ผลการดำเนินงานของโครงการ หมายถึง นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเอง

ได มีการพัฒนาการความฉลาดทางอารมณ มีความสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน การแสดงออก

ตามสภาพของตนเอง การไดรับการปองกันและแกปญหา และประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 

ความพึงพอใจของครูท่ีปรึกษาตอโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไมชอบตอการดำเนินงานเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา และการสงตอ 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคตอกิจกรรมของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึงความรูสึกชอบหรือไมชอบตอการ

ดำเนินงานเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบาน กิจกรรม To Be Number One

กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียนกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค 

กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด กิจกรรม

ใครติดยายกมือข้ึนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาด และกิจกรรมทัศนศึกษา 

จำนวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค หมายถึง จำนวนนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมไมพึงประสงค ในปการศึกษา 2563 ซ่ึงไดรายชื่อจากการคัดกรองของงานกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนปการศึกษา 2563 เก่ียวกับเลนการพนันหรือมีอุปกรณเลนการพนันไวในครอบครอง 

พฤติกรรมลักขโมย ทำลายทรัพยสินของผู อ่ืนของโรงเรียน ทำรายรางกายผู อ่ืนหรือสมรูรวมคิด

วางแผนใหมีการทำรายรางกายผูอ่ืนโดยเจตนา กลั่นแกลง รังแก บีบบังคับ ขูเข็ญผูอ่ืน มีพฤติกรรม

ทะเลาะวิวาท มีพฤติกรรมในทำนองชูสาว แตงกายไมถูกตองตามระเบียบ พฤติกรรมกาวราว และ

พฤติกรรมหนีเรียน ไมเขาเรียนบางคาบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หมายถึง ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ซ่ึงไดรายชื่อจากการคัดกรองของงานกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนปการศึกษา 2563 ในปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 
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ความพึงพอใจผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคตอการดำเนิน

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไมชอบตอรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ความสำคัญและประโยชนของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ครู หมายถึง ขาราชการครู ครูอัตราจาง และพนักงานราชการ ท่ีทำหนาท่ีปฏิบัติการ

สอนหรือจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ ปการศึกษา 2563 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอ 

คลองทอม จังหวัดกระบี่ ปการศึกษา 2563 ท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ซ่ึงไดรายชื่อ

จากการคัดกรองของงานกิจการนักเรยีนของโรงเรียนปการศึกษา 2563 

ผูปกครองนักเรียน หมายถึง บิดา มารดา หรือผู ท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลนักเรียน          

ท่ีกำลังศึกษาอยูในโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ปการศึกษา 

2563 ท่ีนักเรียนในความปกครองมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดระเบียบบรหิารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงประกอบดวย 

ประธานกรรมการ ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา 

ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือองคกรศาสนา และผูทรงคุณวุฒิ ของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค      

ปการศึกษา 2563 ยกเวนตัวแทนครูและผูบริหารสถานศึกษา 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียน 

 1.1 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพปญหา นักเรียนทุกคน

ไดรับการชวยเหลือใหมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได 

 1.2 นักเรียนรูจักตนเอง และควบคุมตนเองได  

 1.3 นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยาง

รอบดาน  

 1.4 นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีความรู มีทักษะตามความสามารถท่ีจะพัฒนา

ตนเองไดตามศักยภาพได 

 1.5 นักเรียนไดรับการแกไขปญหาดานตางๆ ตามสภาพอยางเหมาะสม 

 1.6 นักเรียนมีความรู มีความเขาใจ ท่ีจะเลือกตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของตนเองได

อยางเหมาะสม 
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2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 2.1 ทำใหรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและมีเจตคติท่ีดีตอนักเรียน 

 2.2 มีการคัดกรองนักเรียน ทำใหสามารถจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

 2.3 ทำใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน 

 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก และเห็นความสำคัญในการดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน 

3. สถานศึกษา 

 3.1 มีขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน ใชในการกำหนดแนวทางในการพัฒนานักเรียน 

หลักสูตรและคุณภาพการจัดการศึกษา 

 3.2 มีการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 3.3 มีระบบขอมูลสารสนเทศ ท้ังขอมูลระดับบุคคลและระดับโรงเรียนเพ่ือนำไปพัฒนา

งานตอไป 

 3.4 ไดรับการยอมรับ การสนับสนุน และความรวมมือจากชุมชน บุคลากร องคกรท่ี

เก่ียวของ 

 3.5 มีรูปแบบกระบวนการพัฒนา และการพัฒนาเชิงระบบภายใตการมีสวนรวม 

4. วงวิชาการ 

 4.1 มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 4.2 มีการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการทำงาน การนิเทศติดตามผล ประเมินผลและ

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 4.3 มีการเชื่อมโยงขอมูลของเยาวชนทุกระดับ ลดปญหาท่ีสงผลตอเด็กและเยาวชน 


